
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE AGUA BRANCA - PB 

CNPJ: 11.459.820/0001-62 Lei N* 311/2009 em 30 de Novembro de 2009 

ESTUDO TÊCNICO PRELIMINAR (ETP) 

As contratacëes devem ser precedidas de Estudos Técnicos Preliminares 

(ETP'S), atendendo ao disposto na Lei né 14.133/2021. 

  

1- INFORMACOES BASICAS || 
  

Area Reguisitante: Instituto de Previdência dos Servidores municipais de Agua 

Branca-PB. 

Secretdrio: REGILDA CORREIA CHAVES. 

Objeto: SERVICOS DE ASSESSORIA EM CONTABILIDADE PUBLICA DESTINADA 

A ELABORAGAO DE BALANCETES MENSAIS ENVIO DE INFORMACOES AO TCE-PB 

ATRAVES DO SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DOS RECURSOS DA 

SOCIEDADES (SAGRES) MODULO EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCETRA (MOF) E 

DEMONSTRATIVOS EXIGIDO PELA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL. EXERCICIO 

2024. 

  

[2 - DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATAGAO || 
  

Justifica-se a contrataco de empresa prestadora de servicos de assessoria e 

consultoria contébil, tendo em vista as constantes mudancas na area contabil, com 

edicëo de leis, regulamento decretos e etc, a necessidade de orientacêo, assessoria e 

consultoria contébil aos servidores deste Instituto de Previdência dos Servidores de Agua 

Branca-PB. 

Outro fato relevante é gue o Instituto de Previdência dos Servidores de Agua 

Branca-PB, n3o dispêe de um profissional gualificado para prestacdo dos servicos acima 

pretendido assim, a busco no mercado por empresa privada para a realizaGéo de 

determinados servicos, se faz necessêrio. Cabe ainda lembrar, gue muitas vezes, o Custo 

em se manter um profissional especializado é um tanto alto e a busca no mercado por 

solucëes jê prontas e gue atendam de forma integral as necessidades prementes da 

administrac3o e o melhor custo beneficio para a administracêo. 

Diante disso, e considerando o art. 74, inciso 11 da Lei Federal n9 14.133/2021, 

aue ampara e justifica a contratag&o direta por inexigibilidade. Deve proceder a 

inexigibilidade para contratacêo desse servico. Servico necessario ao funcionamento das 

acëes deste Instituto de Previdência do municipio, durante o exercicio de 2024. 
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| 3 - DESCRICAO DOS REOUISITOS DA CONTRATACAO 

Os reguisitos minimos necessêrios e suficientes a escolha para a contratacao, 
deve atender as exigências constantes no Termo de Referência do Processo, além disso, 
as descricêes dos reguisitos necessêrios e suficientes a escolha da solugéo. (Inciso TT 
do 8 1* do art. 18 da Lei 14.133/2021). 

  

[4 -LEVANTAMENTO DO MERCADO | 
O objeto da licitac&o trata-se de servico comum, cujo padrêo de desempenho 

e gualidade pode ser aferido por especificacdes usuais de mercado, sendo uma 

contratac&o corrigueira na Administrac&o Publica, e o valor a ser contratado encontra- 

se dentro do estabelecido pelo mercado. 

  

|5 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO 

A Solucëo passivel de atender a demanda, foi adotar a solicitacëo da abertura 

de um processo inexigibilidade, por se tratar de servigos técnico especializado. 

Salienta-se gue esta solucëo tem sido utilizada no ultimo pleito e tem se 

mostrado eficiente e eficaz no atendimento das necessidades do Instituto de Previdência 

dos Servidores municipais de Agua Branca-PB, até o momento, mas cablivel de analise, 

mesmo n3o se observando outra solucëo mais vantajosa no mercado. 

  

  

|6-DO VALOR DA CONTRATACAO 

O valor a ser pago pela contrataëo sera de R$ 3.000,00 (três mil reais) 

mensais. 

  

  

[7 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO 

O parcelamento guanto ao pagamento, por se tratar de prestacdo de servicos 

serd efetuado mensalmente, dando — se o pagamento com os recursos do orsamento 

do Instituto de Previdência dos Servidores municipais de Agua Branca-PB, com previsêo 

orcamentêria no Ouadro de Detalhamento de Despesas (ODD) para o Orcamento do 

exercicio de 2024. 

  

[8 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES 

N3o se verificam contratacêes correlatas nem interdependentes para a 

viabilidade e contratac&o desta demanda. 

  

[10 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO |] 

O Modelo de contratacêo esta alinhado com os Recursos Orcamentêrio do 

Municipio de Agua Branca - PB e o Planejamento de Contratacdo do @uadro de 

Detalhamento de despesas (ODD) do exercicio de 2024, de acordo coma Rubrica: 30.900 

— INSTITUTO DE PREV. DOS SERV. DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA 09 122 3017 2001. 

Administrac&o e Manutenc&o do AB Prev; Elemento De Despesa 3390.35 99 Servicos de 

Consultoria. EE 
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE AGUA BRANCA - PB 

CNPJ: 11.459.820/0001-62 Lei N* 311/2009 em 30 de Novembro de 2009 

  

[11 - RESULTADOS PRETENDIDOS | 

A contratac&o estê sendo solicitada, nos termos das especificagoes técnicas e 

informacëes complementares gue a acompanham, motivada pela necessidade da devida 

efetivac&o da prestac&o de servicos para suprir demanda especifica, considerada 

oportuna e imprescindivel, bem como relevante medida de interesse publico; e ainda, 

pela necessidade de desenvolvimento de acoes continuadas para a promocao de 

atividades pertinentes, ao Instituto de Previdência dos servicos municipais de Agua 

Branca-PB. 

  

  
12 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTEA 

CELEBRACAO DO CONTRATO   
  

N3o se verifica a necessidade de providências especificas a serem adotadas pela 

Administrac3o previamente & celebracêo do contrato, nem auanto a capacitacao de 

servidores ou de empregados para fiscalizaG#o e gestao contratual ou adeguacéo do 

ambiente da organizacdo. 

  

[13 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS 

Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento (Art. 79, 

inciso XIT da IN 40/2020). Descricëo de possiveis ambientais e respectivas medidas 

mitigadores, incluidos reguisitos de baixo consumo de energia e de outros bem como 

logistica reversa para desvazimento e recicdlagem de bens e refugos aplicavel. (Inciso XIT 

do S 19 do art. 18 da Lei no 14.133/2021). 

  

[14 - DECLARACAO DE VIABILIDADE oo] 

Os estudos preliminares evidenciaram gue a contratacdo da soluc&o descrita no 

item 2, mostra-se possivel tecnicamente e fundamentadamente necessêria. Diante do 

@xposto, Ou seja a contratacéo de empresa para prestacëo de servigos na area de 

assessoria contabil, mostra-se possivel tecnicamente e fundamentalmente necessêria. 

Diante do exposto, declara-se ser viëvel a contratacêo pretendida. 

Agua Branca-PB, 05 de janeiro de 2024 

fe ms 
COREGILDA CORREIA CHAVES 

Secretêria 
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